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Rozdziat |
Uwarunkowania prawne

1. Statut szkoty podstawowej to wewnetrzny akt prawny, ktéry zapewnia realizacje
celéw i zadan natozonych na szkote podstawowa przez:

1) Akt zatozycielski - Uchwata XXX/252/17 Rady Gminy Sulikéw z dnia 27
wrzesnia 2017 r.

2) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457, 1560 i 1669 z pdzniejszymi zmianami);

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami);

8) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe,
Przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela;

9) Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 498);

10) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239);

11) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);

12) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870);

13) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 575);

14) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017 r. poz. 682.);

15) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz.
935);



16) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

17) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w czesci dotyczacej wykazu Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z2022r. poz. 1594) -§1i 3;

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1780);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz. U. z2022r. poz. 658);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 kwietnia 2025 r.
W sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i Ssrodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Rozdziat Il
Ogolne informacje o szkole

§1

. Szkota - zwana dalej podstawowa - nosi nazwe ,Szkota Podstawowa im. Orta
Biatego w Biernej”.

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie pomijanie stéw ,im.
Ortfa Biatego w Biernej” w przypadkach, gdy obok nazwy szkoty podaje sie siedzibe
szkoty.

3. Szkota podstawowa jest szkota typu publicznego o osmioletnim cyklu ksztatcenia.

. Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Bierna nr 57 w wojewodztwie dolnoslgskim.

. Obwdd szkoty obejmuje nastepujgce miejscowosci: Bierna, Bierna Nowoszyce,
Miedziana, Miedziana Jabtoniec, Miedziana towin, Wielichéw, Radziméw Dolny,
Radzimow Goérny.



§2

. Organem prowadzacym szkote jest Jednostka Samorzadu Terytorialnego Gminy
Sulikow

. Jednostka Samorzadu Terytorialnego Gminy Sulikéw wykonuje czynnosci organu
prowadzacego poprzez swoje organy: Rade Gminy, Waijta.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

§3

. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci rozmieszczonej w kolejnych wierszach
od goéry: petna nazwa szkoty, siedziba szkoty, kod pocztowy i numer telefonu.
Dopuszcza sie tworzenie wersji pieczeci, gdzie w treSci moze znalez¢ sie dodatkowo:
znak statystyczny Regon, numer identyfikacji podatkowej, adres internetowy lub
nazwa wojewoddztwa.

. Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej - posrodku ktérej umieszczone jest godto
panstwowe, w otoku natomiast napis o tresci ,Szkota Podstawowa im. Orta Biatego
w Biernej” - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§4

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty oraz na przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska - w szczegdélnosci:

1) jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia;

2) umozliwia harmonijng realizacje przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

3) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) podejmuje dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

5) szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie tresci
podstawy programowe;j i podniesienie jakosci pracy szkoty;



6) zapewnienia opieke zdrowotng przez stuzbe zdrowia.

2. W przypadku gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie integracji ucznia cudzoziemskiego ze $rodowiskiem szkolnym
i witaczanie ich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

2) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemus;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia niebedacego polskim obywatelem;

4) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

6) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajagcego  jezykiem ucznia
i komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

§5
1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéow i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata,
ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) organizuje nauke religii/zajecia z etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;



10) umozliwia uczniom klas IV-VIII udziat w nieobowigzkowych zajeciach edukacji
zdrowotnej w wymiarze i na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

1. Szkota przygotowuje ucznidéw do pracy w warunkach wspétczesnego $wiata poprzez
stwarzanie warunkéw do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w twoérczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

§7

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, zmierzaja do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego
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z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$é¢ za innych,
wolnos$¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli, na drodze rzetelnej pracy, do osiagniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw; umieli wspétdziata¢ i wspoéttworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli i uczniow.

§8

1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci, w szczegdblnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem
dyzuréw i planem opiniowanym przez rade pedagogiczng na kazdy rok szkolny;

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji
poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w kazdym dniu, nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu;

5) umozliwienie uczniom pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

6) systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw szkoty pomieszczen
i sprzetu pod katem zagrozen dla zdrowia i zycia ucznidw oraz niezwtoczne
usuwanie stwierdzonych zagrozen;

7) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;



8) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego
i pielegniarki;

9) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne
i odptatne.

§9

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania tworzy Dyrektor i stanowia go dopuszczone
w szkole przez Dyrektora programy nauczania;

1) kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi do dopuszczenia program nauczania
w danej klasie lub cyklu edukacyjnym;

2) kazdy nauczyciel przedmiotu, edukacji wczesnoszkolnej, wychowania
przedszkolnego moze wybra¢ program nauczania spos$rdéd programoéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

c) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

3) szczegbétowe zasady dopuszczenia programu do uzytku szkolnego w Szkole
Podstawowej w Biernej okresla Procedura Dopuszczania Programéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat IV
Ceremoniat szkoty

§ 10

. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng
i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Bierne;j.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody Swiat Narodowych, okolicznoéciowych wynikajacych z kalendarza
historycznego;

2) Swieto Szkoty;

3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz Swieto Komisji Edukacji
Narodowe;.

. Sztandar szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkota na zaproszenie innych szkét i instytucji.

. Najwazniejsze symbole narodowe: Godto, Flaga, Hymn.
. Najwazniejsze symbole szkolne: Sztandar szkoty i Hymn szkoty.

. Budynek szkolny dekorowany jest flagami panstwowymi w: Swieta panstwowe,
wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe, i inne uroczystosci wynikajace
z Ceremoniatu szkolnego, podczas zatoby narodowej (udekorowane kirem).

. Ustala sie Swieto Szkoty na pierwszy piatek po $wiecie KEN.

§11

. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora nauczyciela.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VI - VI
wyrozniajacych sie w nauce i zachowaniu w nastepujacym skifadzie: Chorazy
(sztandarowy - 1 osoba) i asystujagcy (dwie osoby) i sktada sie z dwoch

trzyosobowych sktadéw.
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. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s przedstawione przez wychowawcéw
klas na czerwcowej radzie pedagogicznej.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroje galowe.
. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, natozone na granatowe peleryny, biate
rekawiczki.

§12
. Chwyty sztandaru:

- postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci
pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

- postawa ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,Zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,spocznij”;

- postawa ,na ramie” - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdtuz drzewca;

- postawa ,prezentuj’ - z postawy ,zasadnicze]” chorgzy podnosi sztandar prawg
reka i pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawag reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta
w postawie ,zasadnicze]”;

- salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy prezentuj - ,Chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
,<salutowania” przenosi sztandar do postawy ,prezentuj”;

- salutowanie sztandarem w marszu z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb jak
przy salutowaniu w miejscu;

- komendy: ,na prawo patrz” - pochyla sztandar;

- ,bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.
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§13

1. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
L. zachowania sie Poczet
Komendy v . Sztandar
p uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Uczestnicy powstaj )
Prosze o yP .Ja Przygotowanie do )
1. ) przed wprowadzeniem . Poczet na ramie
powstanie wyjscia
sztandaru
5 - Wprowadzenie
“bacznosc¢” ) ) W postawie ,na
Uczestnicy w postawie sztandaru P .,
2. sztandar Jasadniczei” . ramie w ,marszu
wprowadzic¢ ? ) - Zatrzymanie na postawa prezentu;j
ustalonym miejscu
. . Postawa
Uczestnicy w postawie Postawa .
3. Do hymnu e ) ,salutowanie w
,Zasadniczej zasadnicza e
miejscu
i Uczestnicy w postawie . Postawa ,prezentu;j”
4. | Pohymnie y P,,, Spocznij P ,J,
,SPOCZNij postawa ,spocznij
5. | Mozna usigs¢ Uczestnicy siadaja Spocznij Postawa ,spocznij”
2) wyprowadzenie sztandaru
Uczestnicy powstaja przed
Prosze o . . -
1. ] wyprowadzeniem Spocznij Postawa ,spocznij
powstanie
sztandaru
5 N Postawa Postawa
,bacznos¢” . . : . »
Uczestnicy w postawie zasadnicza, ,zasadnicza”,
2. sztandar dniczei ) .
Wyprowadzié Zasadniczej Wyprowadzer"e pOStawa »Nna I’f\mle
sztandaru W marszu
3. Spocznij Uczestnicy siadajg
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3) ceremoniat przekazania sztandaru

Opis sytuacyjny

L. p. Komendy zachowanie sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
. . . - Postawa
1. Poczet wstac Uczestnicy wstajg Postawa ,spocznij .
,SPOCznij
poczet
sztandarowy
oraz nowy sktad| uczestnicy postawa
. postawa
pocztu (lub |,zasadnicza” nowy sktad .
2 wytypowani ocztu wystepuje i postawa ,zasadnicza
' y‘yp‘ P . .y P ,Zasadnicza” postawa
uczniowie kl. V) | ustawia sie z przodu .
) Lprezentuj
do przekazania sztandaru
sztandaru -
wystap
chorazy prz
dotychczasowa 2ZyPp ‘y
} przekazaniu
L on asysta przekazuje o
,bacznosc ) ) ] . . | moéwiformute
uczestnicy postawa |insygnia ustawia sie )
3. sztandar . ) przekazania,
i zasadnicza obok nowej asysty
przekazac .. . - sztandar
po lewej i prawej .
) W postawie
stronie .
,SPOCZNij
,bacznos¢” uczestnicy w postawie
. .y . postawa
ustepujacy |,zasadniczej” nagradzajg postawa rezentur”
4. poczet barwami ustepujacy ,Zasadnicza” P ostawaj
odmaszerowac |poczet, ktory przechodzi| postawa ,spocznij” I: ocznit”
,spocznij” na wyznaczone miejsce e J
ostawa ostawa
,bacznos¢” - P . P .
. ,Zasadnicza ,Zasadnicza
5. sztandar postawa ,zasadnicza )
., wyprowadzenie postawa ,na
wyprowadzié i )
sztandaru ramie w marszu
6. »spocznij” Uczestnicy siadajg
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§14
Hymn szkoty
1. Ustala sie hymn szkoty.

»

2. Hymnem szkoty jest fragment wiersza L. Szumana pt. ,Lec orle biaty”.

Lec orle biaty nad polska ziemie
Chron swemi skrzydty piastowskie plemie
| ponad szare Giewontu skaty
| ponad Battyk le¢ orle biaty.

Lec orle biaty nad bujne tany
Ktore uprawia nasz lud kochany
Le¢ ponad Wiste, le¢ ponad Warte
Skrzydta swe biate trzymaj rozwarte.

Szarpaty ciebie trzy orty czarne
Chciaty cie wtraci¢ w groby cmentarne
Potegi wrogbéw dzi$ sie rozchwiaty
Ale ty zyjesz, nasz orle biaty.

Dzisiaj zniknety wrogie nam trony
Powiewa sztandar biato - czerwony
Powiewa sztandar ten peten chwaty
W polu czerwonym nasz orzet biaty.

Rozdziat V
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 15

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

)

4) Samorzad Uczniowski.
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§16

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Wéjt Gminy osobie sposrod kandydatéw
wytonionych w drodze konkursu.

2. Wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami stosujgc sie do przepiséw prawa;

2) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow

zatrudnionych w szkole oraz kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego
w obwodzie szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) Odpowiada za organizacje realizacji zadarn z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, w ramach tej organizacji zadan:

a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

b) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy
kontaktow osobistych rodzicéw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu
pracy szkoty;

c) ustalanie warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia;

d) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

e) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

f) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami;
g) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
h) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego

materiatu w danym dniu;
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i) metody monitorowania postepow ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci;

j) formy informowania ucznidéw i rodzicbw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

k) Zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystag;

[) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
m) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka uczen, dziecko o realizacji obowigzku
szkolnego badZ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci przyjete do szkoty badz oddziatu przedszkolnego, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

8) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty oraz
prowadzi ksiegi ewidencji dzieci (art. 14b ust. 2 oraz art. 19 ust. 1 ustawy prawo
oswiatowe);

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje
i powiadamia o tym fakcie Waéjta Gminy oraz Kuratorium Os$wiaty;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty oraz dba o jej mienie;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie:

1) spetnienia obowigzku szkolnego poza szkot3, odraczania rozpoczecia spetniania
obowiazku szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty Iub
placéwki;
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3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placéwki;

4) odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty lub placéwki;

5) awansu zawodowego nauczyciela;

6) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego na nowych zasadach;

7) przydziatu zakresu czynnosci pracownikom administracyjnym i obstugi;

8) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

9) udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela-opiekuna, lub udzielenia odmowy w tej sprawie;

10) udzielania zgody na przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

11) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

12) wyrazenia zgody lub udzielenia odmowy na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje;

13) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

14) zawieszenia zajec stacjonarnych w szkole;
15) organizacji nauczania zdalnego;
16) organizacji nauczania hybrydowego

5. Dyrektor Szkoty ponadto:
1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;
2) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

3) ustala wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na zajecia realizujace
potrzeby i zainteresowania uczniéw;

4) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie muszg byc
przeprowadzane po 2- tygodniowej przerwie);

5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng;

6) tworzy stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego;

18



7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe oraz powotuje przewodniczacych na wniosek zespotu;

10) tworzy zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) sprawuje nadzér nad bibliotekg szkolng i pracownia komputerowsa,
a w szczegolnosci:

a) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowg prace
biblioteki szkolnej i pracowni komputerowej, bezpieczenstwo
i nienaruszalnos¢ mienia oraz $rodki finansowe na dziatalno$¢;

b) sprawuje nadzoér nad legalnoscig oprogramowania komputerowego;

c) kontroluje stan mienia, ewidencji i opracowania zbioréw oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki przy kazdej zmianie pracownikéw;

d) zatrudnia pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz
zatwierdza przydziaty czynnosci pracownikéw;
e) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki.

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

13) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

14) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

15) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajagcym sie o awans
zawodowy;

16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
ucznioéw;
17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy uczniami a nauczycielami lub

rodzicami a nauczycielami;

18) podejmuje wobec nieletnich oddziatywania wychowawcze bez zawiadamiania
organow o demoralizacji lub czynu karalnego na warunkach i zgodnie z ustawa
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r. poz. 1700) z 9 czerwca
2022 r.);

19



19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji w szczegdélnosci organizacji harcerskich lub rozszerzania
i wzbogacania form dzielnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

20)do 15 czerwca kazdego roku szkolnego podaje do wiadomosci uczniéw
i rodzicow szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, tworzy Szkolny Zestaw
Programow Nauczania;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczagcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogicznej, ktéry ustala zasady dziatalnosci Rady.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢ organizowane na wniosek Kuratorium
Oswiaty, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub Woéjta albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkotach i placéwkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora -
inny nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Przebieg obrad Rady Pedagogicznej, zwtaszcza w sprawach osobowych, jest
niejawny, jednak cztonkowie Rady s3 zobowigzani do nie ujawnienia spraw
mogacych naruszac¢ dobra osobiste osoéb, ktore byty przedmiotem obrad.

11. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
12. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

b) innowacji i eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;

c) skreslenia ucznia z listy;
d) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
e) ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w tym.

4) sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych godzin dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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7) opiniuje tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje formy realizacji dodatkowych godzin wychowania fizycznego.
14. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnoséci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

11) szczegbétowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§18

1. Rada Rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicow uczniow szkoty
powotanym w celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

2) Szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a do jej zadan przede
wszystkim nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) program, o ktéorym mowa ust. 4 pkt 4. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczna;

3) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

c) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty;

d) wzér jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia;

e) opiniuje formy realizacji dodatkowych godzin wychowania fizycznego.
5) wspdétdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci statutowej
szkoty;

7) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy materialnej szkoty;
8) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniow;

9) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) delegowanie swojego przedstawiciela do Komisji Statutowe;j;

11) przynajmniej raz w roku ztozenie sprawozdania ze swej dziatalnosci ogélnemu
zebraniu rodzicéw.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
wtasny fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Szczegobty funkcjonowania oraz dziatalnosci Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady
Rodzicéw, ktéry nie moze byc sprzeczny ze Statutem szkoty i powinien okresla¢:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz wyboru
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) szczegbtowy zakres dziatania i kompetencji Rady Rodzicéw;

4) zasady pozyskiwania, gromadzenia i wydatkowania srodkéw funduszu Rady
Rodzicow;

5) tryb podejmowania uchwat.

7. Uchwalaja regulamin swojej dziatalnosci.

§19

1. W Szkole Podstawowej w Biernej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. W szkole funkcjonuje Szkolny Kodeks Zasad Dobrego Zachowania, wspottworzony
i modyfikowany we wspotpracy z Samorzadem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

24



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju oraz jego
wzoru.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy
przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) dyrektor Szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsréd ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organdéw
Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu.

11. Wolontariatu okreslone w Programie szkolnego kota wolontariatu.

12. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdziat VI
Zasady wspétdziatania organéw szkoty

§ 20

1. Kazdy organ szkoty wspétpracuje w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspodtpracy z pozostatymi
organami szkoty.
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. Dyrektor systematycznie wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy tymi
organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyzji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesénia. Kopie dokumentéw przekazywane
sq dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
w szczegblnych przypadkach w trybie online przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty - niezgodnych z przepisami
prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

. Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostatym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora szkoty, w terminie do 14 dni od powziecia decyzji
o tresci uchwaty.

.W przypadku nie respektowania uprawnien organéw przez dyrekcje szkoty,
podlegtych jej pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty i oczekiwa¢ odpowiedzi
w terminie 21 dni od ztozenia zazalenia.

§21

.W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy
organami, przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spoér) -
Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢
rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze przekroczyé
1 (jednego) miesiagca od ich powstania.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
Z organdbw moze zwroci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat VII
Zasady rozwigzywania konfliktéw

§ 22

. Wszystkie organy szkoty wspétpracujy w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantéw: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski

.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdéw réwniez w trybie online.

. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 23
. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.

. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga
odwotac sie do organu prowadzacego szkote.
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. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

§24
. Konflikty pomiedzy organami szkoty.
. Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

. Postepowanie drugiej instancji pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja
Statutowa.

. W sktad Komisji Statutowej wchodza:
1) dyrektor szkoty;

2) cztonek Rady Pedagogicznej - przewodniczacy zespotu powotanego do
opracowania Statutu, jego zmian i ewaluacji;

3) rodzic powotany przez Rade Rodzicéw;
4) uczen powotany przez Zebranie Przewodniczacych.

. Komisja Statutowa rozpatruje spér na wniosek jednej ze stron uczestniczacych
W sporze.

. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig % gtoséw przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

. Decyzja Komisji Statutowej jest ostateczna i moze byc¢ zaskarzona do Wéjta Gminy
w Sulikowie lub Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu jedynie wéwczas, gdy jest
sprzeczna z obowigzujgcym prawem.

. Organ, ktérego wine Komisja ustalita, jest zobowigzany naprawié¢ skutki swego
dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia.

§ 25

. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora miedzy Radg Rodzicow a Samorzadem
Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczng w osobie opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

1) Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo decydowaé¢ o catym procesie
wychowania dziecka, réwniez tym jego nurcie, ktéry dokonuje sie w szkole. Nie
mogg jednak ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w
kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy iumiejetnosci, nie moga
ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub Dyrektor
zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.
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2) Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawcs, wizyty w domu
dziecka maja na celu:

a) umozliwienie zapoznania sie rodzicow z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy i szkoty;

b) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztatcenia
dzieci, nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego
i oceniania zewnetrznego;

c) uzyskanie informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepéw
i trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci;

3) Rodzice majg prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkots.

§ 26

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci
kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala sie, co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
samorzadu przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne
kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje
sg ostateczne.

. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkéw Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw.
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Rozdziat VI
Organizacja szkoty

§ 27

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego
szkoty.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Kuratora
Oswiaty do dnia 30 maja danego roku.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Ustala sie termin zakonczenia | semestru w roku szkolnym na dzien 31 stycznia
kazdego roku.

§ 28
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa).
. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osdb.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub Il szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktdéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dopuszcza sie mozliwosé¢ realizowania obowigzkowych zadan edukacyjnych
w grupach miedzyoddziatowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykéw obcych i informatyki.
Kryterium podziatu jest liczba dzieci w oddziale (grupie):

1) edukacja jezykowa, jezyki obce, jesli oddziat liczy powyzej 24 ucznidw;

2) edukacja informatyczna, zajecia komputerowe, informatyka, jesli oddziat liczy
powyzej 20 ucznidw (zachowana zasada jeden uczen przy jednym komputerze);

3) wychowanie fizyczne - zajecia sg prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniow.

11. Poza przypadkami wynikajacymi z przepiséw podziat uczniéw na grupy mozna
uzalezni¢ od warunkow lokalowych i mozliwosci finansowych szkoty.

§29
Oddziat przedszkolny

1. W szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne, realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Dzieci przyjmowane s do oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny na
podstawie wypetnionych i ztozonych przez rodzicéw kart.

3. Rekrutacja trwa od 01 marca do 31 marca danego roku w ktérym obowigzek
rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin
rekrutacji dzieci.

4. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci, ktére majg obowigzek odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne dajgce im mozliwos¢ rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej na wniosek rodzicéw w/g obwodu ustalonego przez Rade Gminy
Sulikéw.

5. Obowigzek, o ktéorym mowa w pkt 4 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. W przypadku dzieci 7-letnich: poczatek obowigzku szkolnego i mozliwos¢ odroczenia
rozpoczecia spetniania tego obowiazku o jeden rok szkolny i kontynuowania
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, w innej formie wychowania
przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym dziatajagcym w szkole podstawowej
obwodowej lub innej niz szkota, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka.

7.Rodzice dziecka podlegajagcego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

8. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do
oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym.

2) Praca wychowawczo-dydaktyczna jest realizowana w oparciu o Podstawe
Programowa Wychowania Przedszkolnego.

10. W przedszkolu rozpoznaje sie indywidualne potrzeby ucznia poprzez obserwacje
i pomiary pedagogiczne majace na celu ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole rozpoznaje ryzyko wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie
u uczniow w | etapie edukacyjnym.

11. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (np. religii) jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

13. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Czas pracy oddziatéw przedszkolnych wynosi 5 godzin dziennie od godziny 8. 00 -
13. 00.

15. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

16.Dziecko z oddziatu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego zgodnie
z zasadami higieny pracy, szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwosci
i podmiotowego traktowania;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
(czynnej i biernej);

3) poszanowania godnosci osobistej;
4) poszanowania wtasnosci;
5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
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6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoiju;

)
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania;
)

9) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twoérczym
otoczenia;

10) wypoczynku gdy jest zmeczone;

11) jedzenia i picia gdy jest spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania
wtasnych potrzeb.

17. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

§ 30
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty realizowana jest poprzez:

1) edukacje wczesnoszkolng - realizowang w klasach I-11l zgodnie z nowa podstawg
programowa dla pierwszego etapu edukacyjnego;

2) ksztatcenie w ramach przedmiotéw i blokéw przedmiotowych w klasach IV-VIII;
3) Prowadzenie oddziatéw przygotowawczych dla dzieci z Ukrainy.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez
siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnos$ci ucznidéw, zachowujac
ciggto$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajagc w
kazdym dniu zajecia ruchowe, ktérych taczny tygodniowy wymiar wynosi, co
najmniej 3 godziny.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

bedzie realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow
(zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub/i zajecia rozwijajace uzdolnienia);

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Dla uczniow niepetnosprawnych, ktorzy nie moga uczeszczac¢ do szkoty ze wzgledu
na stan zdrowia, organizowane jest na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej nauczanie indywidualne.
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. Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny
tok nauki na wniosek lub za zgoda rodzicéw(opiekunéw), po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 31

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i zasad higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zajec klas I-1ll okresla ogdélny przydziat godzin na poszczegélne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel.

. Podstawowag formg pracy w szkole s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajagcych od 30 do 60 minut, z zachowaniem
ogdlnego tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajgcego z ramowego planu nauczania.

. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim podejmujgc uchwate opiniodawcza
w tej sprawie.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - organizowane dla klas VII i VIII;

6) zajecia wymienione w ust. 1 pkt 6.2, 6.3, 6.4 mogg by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy;

7)w szkole prowadzone s3 zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami szkoty.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady i ilos¢ zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub
miedzy oddziatowych.
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8. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze, zwtaszcza nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
moga odbywac sie poza terenem szkoty z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

9. Uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji
dodatkowych godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
srodowiska lokalnego i szkoty.

10. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 9 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

11. Dopuszcza sie faczenie dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okre$lonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

12. Zajecia w zakresie turystyki i krajoznawstwa organizuje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych.

§ 32
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtosc

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

1. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okres$la inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkota.

2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, éwiczen, lektura).

4. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela beda pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

35



5.W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzehn umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
i ich dostepnosci w domu, sposdb potwierdzenia obecnosci na zajeciach, etap
ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

7. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
)

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

§33
Dokumentacja obowigzujgca w szkole

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

1) biblioteka szkolna prowadzi dziennik elektroniczny MOLNET+.
2. W szkole obowigzuje nastepujaca dokumentacja:
1) dokumentacja wychowawcy klasy;

2) dziennik nauczyciela ( elektroniczny).
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3. Dokumentacje wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu i prowadzi sie
przez caty etap nauczania (oddziat przedszkolny, I, Il etap). Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny;

3) informacje o pracy wychowawczej zgodnie z realizacjg programu wychowawczo
- profilaktycznego;

4) deklaracje rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniow
o organizacje nauki religii/etyki;

5) deklaracje rodzicow (prawnych opiekunéw) na uczestnictwo w zajeciach
z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) na przetwarzanie danych osobowych
i udostepnianie wizerunku ucznia;

7) zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) notatki indywidualne z rodzicami/opiekunami ( poza prowadzonymi w dzienniku
elektronicznym);

9) karty samooceny zachowania ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ i wypetnia¢ dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu dokumentacji
szkolnej.

§34
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
1. Szkota stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo i ochrone.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg dyzurujacy nauczyciele.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
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i w trakcie wycieczek. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem
szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli, okresla Regulamin
organizacji wycieczek szkolnych.

5.Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

6. Podczas przerwy dyzur na holu i boisku szkolnym petnia wyznaczeni nauczyciele
zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw.

7. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

8. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - boisko wielofunkcyjne, plac zabaw,
hol szkolny, ciggi komunikacyjne, pracownia informatyki, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

9. Szkota na state wspodtpracuje z policja i strazg pozarna.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny /telefoniczny wniosek
rodzicéw/ prawnych opiekunéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia wychowawce Ilub innego nauczyciela, szkolnego
koordynatora ds. bezpieczenstwa, oraz Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty lub osoba upowazniona przez dyrektora powiadamia o wypadku
zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow.

14. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 35
Jednolity stréj uczniowski

1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé
szczegblnej uwagi, wzbudzad kontrowers;ji i spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementéw.

3. Obowiagzuje ucznia uczesanie nie utrudniajgce procesu uczenia sie i spetniajace
wymogi bezpieczenstwa.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczna podeszwa.

5. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Swieta
Komisji Edukacji Narodowej, Swieta Szkoty, Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje ucznidw stréj galowy tj. elegancka biata
bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

§ 36
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkoty jest interdyscyplinarng informacyjno-dydaktyczng pracownia
szkolng, stanowiagcg zbiér wydawnictw uzytecznych. Jest organizowana
i wyposazana w miare istniejgcych warunkéw i mozliwosci finansowych szkoty.
Stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkoty moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznidw a takze inne osoby, na warunkach okreslonych w regulaminie
biblioteki.
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3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajagce dostep do zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu reguluje projekt organizacyjny szkoty i tygodniowy rozktad
zajec.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez
uzytkownikéw biblioteki;

4) wspieranie realizacji programéw nauczania i wychowania oraz podejmowanie
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, Zrodet informacji i bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
ksztattowanie  kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych, czytania i uczenia sie;

7) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniow
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] ucznidéw
nalezagcych do mnigejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

5. Inwentaryzacja.
6. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa sie poprzez skontrum i polega na:

1) porownaniu  stanu faktycznego materiatbw z zapisami w ksiegach
inwentarzowych;

2) okresleniu i wyjasnieniu réznic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym;

3) ustaleniu ewentualnych brakéw.

7. Szczegotowy opis procedury zawiera instrukcja inwentaryzacji.
§ 37

Pracownia Komputerowa

1. W szkole funkcjonuje pracownia komputerowa.

40



2. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzaca realizacji podstawy
programowej szkoty podstawowej a ponadto:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych;
3) wzbogacania warsztatu pracy nauczyciela;

4) promowania szkoty w srodowisku lokalnym;

5) popularyzacji wiedzy o regionie.

3. Godziny pracy pracowni komputerowej dostosowane s3 do czasu trwania zajec
w szkole i umozliwiajg uczniom korzystanie z niej takze po zakonczeniu zaje¢.

4. Szkota zabezpiecza dostep uczniom do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciagta jego aktualizacje.

5. Szczegdtowa organizacja pracowni komputerowej okreslona jest w Regulaminie
Pracowni.

§ 38
Swietlica Szkolna

1. Szkota zapewnia opieke Swietlicowg uczniom, ktérzy musza przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do
szkoty.

2. Opieke swietlicowg obejmuje sie dzieci, ktére nie uczeszczajg na lekcje religii,
edukacji zdrowotnej lub dzieci ktére w czasie zaje¢ szkolnych zachorowaty.

3. Celem ogdlnym opieki swietlicowej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwéj osobowosci.

4. Do zadan opieki $wietlicowej nalezy:
1) zapewnienie uczniom opieki przed i po lekcjach;
2) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego;

3) prowadzenie wspodtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym w celu rozwigzywani trudnosci wychowawczych;

4) organizowanie pomocy w nauce;
5) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;

6) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze.
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5. Zajecia s$wietlicowe odbywajg sie w odrebnym pomieszczeniu lub na boisku
szkolnym.

6. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

7. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25 oséb.

Rozdziat IX
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 39
1. W szkole i przedszkolu rozpoznaje sie indywidualne potrzeby dziecka oraz ucznia.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom i dzieciom uczeszczajacym do oddziatu
przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: rozpoznawaniu i zaspakajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole, stwarzaniu warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym, wynikajacych szczegdlnie z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegoblnych uzdolnien;

)
)
)
)
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban $rodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielaja
nauczyciele, wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40

1. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom,
ich rodzicom i nauczycielom poprzez.

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) diagnozowanie sSrodowiska wychowankow;

4) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,
w tym mowy gtosnej;

5) badania przesiewowe;

6) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym wychowankom, we wspbtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg tej pomocy i informujg o tym niezwtocznie
Dyrektora.

3. Dyrektor koordynuje udzielanie dziecku posiadajgcemu opinie o wczesnym
wspomaganiu rozwoju pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ustala formy
udzielania pomocy i wymiar godzin.

4. Dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniéw szkoty posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotywany jest zespdt, ktéry tworzy Dyrektor
szkoty.

5.Zesp6t planuje i koordynuje wudzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym ustala jej formy, okres, wymiar godzin z uwzglednieniem
mozliwosci szkoty.
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§41

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje
Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja
wychowankom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda,
terapeuta.

§ 42

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
Z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka;
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) dyrektora szkoty;

)
)
)
)
5) asystenta rodziny;
6) pracownika socjalnego;
7) kuratora sagdowego;
8) pomocy nauczyciela;
9) w razie potrzeby asystenta edukacji romskiej;

10) organizacji pozarzadowej i innej instytucji lub podmiotu dziatajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§43

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w oddziale przedszkolnym udziela
sie w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

2. Rodzicom i nauczycielom w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 44

1. W szkole uczniom udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona
udzielana w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia - (liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac
8).

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie (liczba uczestnikbw nie moze
przekroczyc¢ 10);

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j - liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie - liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 5),
logopedycznych (dla uczniéw z zaburzeniami mowy, powodujgcymi zaburzenia
komunikacji jezykowej i utrudniajg nauke - liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekraczac 4), rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym (dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne - liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze
przekraczac 10);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji, warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
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6) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniédw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) udzielaniu pomocy i organizacji ksztatcenia ucznidw majacych trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczeéniejszym ksztatceniem za granica;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia;
2) rodzicow;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
)

9) asystenta nauczyciela;

10) pomocy nauczyciela.

§45

. Dla uczniéw uzdolnionych, wytonionych przez nauczycieli w drodze wnikliwej
obserwacji i odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w miare mozliwosci szkoty,
rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznia dokonuje sie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy, poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych;

2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan;
3) uczestnictwo w zajeciach przygotowujgcych do konkursow;
4) konsultacje z nauczycielem.

. W ramach obowigzkowych zaje¢ uczen zdolny ma prawo do otrzymywania zadan
wykraczajacych, ktérych zakres i termin realizacji ustalany jest kazdorazowo
Z nauczycielem.

. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego poprzez indywidualizacje pracy oraz
udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

. Zajecia te powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznidw, ich
zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Program tych zaje¢ moze
wykracza¢ poza wiek rozwojowy uczniéw w przypadku, gdy ich poziom wiedzy
i umiejetnosci na to pozwala.

. Zajecia te moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udziatu
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych.
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. Dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych na podstawie opinii PPP i zwartych w nigj
zalecen do pracy z tym uczniem oraz na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw
tego ucznia w szkole moga by¢ organizowane zajecia indywidualne.

. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 4 moga by¢ organizowane z zakresu zajec
edukacyjnych, w ktérych uczen uzyskuje szczegdlnie wysokie wyniki.

. Ucznia szczegdlnie zdolnego w klasie | lub Il szkoty podstawowej na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

. Rekrutacji uczniow do két zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy w/w zajecia po zasiegnieciu opinii nauczycieli przedmiotowcéw
i uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow

10. Wytanianie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych odbywa sie drogg obserwacji ucznia,

ktéry powinien:

1) posiada¢  ponadprzecietne mozliwosci rozumowania, radzenia sobie
z abstrakcja, generalizowania faktéw, rozumienia znaczen i widzenia powigzan
miedzy nimi;

2) posiadac¢ wielka ciekawos$¢ poznawcza;

3) uczyc sie tatwo i szybko;

4) miec szerokie zainteresowania;

)

5) posiada¢ szerokay rozpietos¢ uwagi, ktéra umozliwia mu koncentrowanie sie
i bycie wytrwatym w rozwigzywaniu i pogtebianiu zainteresowan;

6) by¢ nieprzecietnym w ilosci i jakosSci stownictwa, w poréwnaniu z dzie¢mi
w jego wieku;

7) posiadac zdolno$¢ do samodzielnej i efektywnej pracy;
8) posiada¢ umiejetno$¢ wnikliwej obserwacji;
9) wykazywac inicjatywe i oryginalno$¢ w pracy umystowe;j;

10) mie¢ zdolno$¢ szybkiego zapamietywania lub posiada sprecyzowane
zainteresowania;

11) posiadac¢ niezwykta wyobraznie;

12) mie¢ wiele zainteresowan;

13) czesto i efektywnie korzystac¢ z ré6znych zrédet informaciji;

)

14) doskonale radzi¢ sobie z rozwigzywaniem problemoéw.
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§46

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel przedmiotu, wychowawca,
specjalisci niezwtocznie udzielajg tej pomocy i informuja o tym w szkole -
wychowawce klasy, w przedszkolu (oddziale przedszkolnym) - dyrektora szkoty.

. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w tym ustala jej formy i okres udzielania.

. W szkole dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniéw szkoty posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotywany jest zespdt, ktory
tworzy dyrektor szkoty.

. Zesp6t planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym ustala jej formy i okres z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.

. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. O ustalonych dla uczniach formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow/opiekundw.

§47

Warunki, tryb i zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (ITN)
umozliwiajgce uczniom szczegodlnie uzdolnionym rozwéj ich uzdolnien

. Warunki udzielania przez dyrektora szkoty zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki:

1) uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym;

2) uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wg programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;

3) uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wg systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy;
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4) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

5) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wg programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

2. Tryb udzielania przez dyrektora szkoty zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki:

1) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
srodrocznej klasyfikacji ucznia;

2) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
a) uczen za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
b) rodzice (prawni opiekunowie);

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

3) wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4)wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiggnieciach ucznia;

5) dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki,
zasiega opinii rady pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg;

8) zezwolenia, o ktérym mowa, udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden
rok szkolny;

9)w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowac
indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty,
do ktorej zostat przyjety.

3. Zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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1) Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

3) W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

4) Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego program nauczania, ustalonego dla danej klasy.

5) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program w catosci lub czesci we wtasnym zakresie.

6) Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia - dostosowaé wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

7) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianéw w szkotach publicznych, z tym ze uczen realizujacy indywidualny
tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas | - lll szkoty podstawowej, jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

5. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

6. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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§48

1. Dla uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych udziela sie w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

2. Uczniom, o ktérych mowa pkt. 1 zapewnia sie w szczegdélnosci udziat w zajeciach
specjalistycznych:

1) korekcyjno-kompensacyjnych - organizuje sie je dla uczniéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie
osiggnie¢ wynikajagcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajagcy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) terapie logopedyczng - organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub
socjoterapii; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 3 do 10 ucznidw;

4) zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju. Prowadzone w zaleznosci od potrzeb przez pedagoga,
psychologa, nauczyciela posiadajacego przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajec specjalistycznych;

5)w zaleznosci od potrzeb organizuje sie nauczanie indywidualne, wczesne
wspomaganie rozwoju, rewalidacyjne i zindywidualizowang sciezke ksztatcenia;

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

7)inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w placéwce oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w jej zyciu.

3. Uczniom, o ktorych mowa w pkt 1 dostosowuje sie wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Dostosowanie
wymagan edukacyjnych polega na modyfikacji procesu edukacyjnego w zakresie
obszarow:
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1) warunkéw procesu edukacyjnego (zasady, metody, formy pracy i Srodki
dydaktyczne);

2) zewnetrznej organizacji nauczania - stworzenie fizycznych warunkéw do nauki
i zabawy;

3) warunkow i sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Uczniom, o ktérych mowa w pkt 1 zapewnia sie rowniez udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie je dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone s3 przez nauczyciela witasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidw.

5.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formag pomocy.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa w czasie dtuzszym Ilub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 49
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia (ZSK)

1. Organizowana jest dla uczniéw, ktdrzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z odziatem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne,
ktére sa realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z dzieckiem/uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia (ZSK) wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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4. Uczen objety ZSK realizuje w danej szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji i jego indywidulanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdélnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos$¢ realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub zawodowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym ZSK podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w przedszkolu lub
szkole.

§ 50

Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych

1. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegélnie wychowawcy. Opieka ta
sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdinej
opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystac im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych
obejmujacych nie tylko uczniéw ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdéw ich usuniecia;
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdélne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolng;
14) wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng;

15) w przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjaé
kroki ujete w Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§51

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, zespotéw wychowawczych i specjalistéow
w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placéwce prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
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przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) ocene efektywnosci udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatann majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka i ucznia.

3. W przypadku, gdy z wnioskéw ujetych w pkt. 3. 2, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole, dyrektor za zgoda rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Rozdziat X
Organizacja nauczania, wychowywania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 52

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczania specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych/
integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 53

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosowanie do
potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
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7)dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 54

. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajgcego, moze przedtuzy¢ nauke
w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, p[o uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu, o ktérym mowa w § 46 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

.Zgode na przedtuzenie nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjom ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 55

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicobw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadga stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
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§ 56

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch
dniach.

§ 57
1. W szkole do ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady wymowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
c) korekcyjno-kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna;
f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 58

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 59

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 60

. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

. W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jak przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w  okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicodw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzenie zespotu, a niezatrudnieni w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
os$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzenie zespotu przez rodzicbw nie moze uczestniczyé
w pracach zespotu.

. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny na  okres  wskazany
w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.
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8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym.

3) zajecia wskazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zajec¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
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formach, okresie udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki
z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdziat XI
Szkolny system wychowania

§ 61

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, fizycznym, psychicznym
i aksjologicznym.

2. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicébw zawarta w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3.Do 30 wrzednia kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza Program pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem analizy czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych oraz wnioskéw
po realizacji w roku ubiegtym.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajagcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci wtasnej i innych, wrazliwos¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4) rozwoju samorzadnosci;

)
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

)

7) tworzenia $Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem:;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje, nad witasnym
rozwojem;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Plan Pracy Wychowawczo-profilaktycznej szkoty zespdl wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuje klasowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej
na dany rok szkolny uwzgledniajac strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie
obywatelskie i patriotyczne, promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych,
srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia oraz preorientacje zawodowa.
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1.

aua A WO DN

Rozdziat XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 62

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.
. llo$¢ zatrudnianych oséb co roku okresla arkusz organizacyjny szkoty.
. Zakresy czynnosci pracownikom administracyjnym i obstugi przydziela Dyrektor.

. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepiséow BHP, w tym

rejestrowania wyj$¢ w godzinach pracy poza teren szkoty.

§ 63

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej, polegajgcej na harmonijnej realizacji zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr programu nauczania (lub programu wychowania przedszkolnego)
lub opracowanie i wystapienie do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie go
do uzytku szkolnego;

2) wybér podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw;

4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

5) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

6) oddziatywanie na prawidtowy rozwéj psychofizyczny uczniéw;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
10) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

11) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;
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13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspoétpraca z wychowawca,
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych, zapoznawanie sie z aktualnym prawem
oswiatowym;

2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci/uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) ksztattowanie u dzieci/uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow;

4) stata czujnos¢ i wrazliwos¢ na potrzeby uczniéw oraz reagowanie na ich stan
psychofizyczny;

5) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo
w  doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym  podnoszeniu
wyksztatcenia;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktoérych
prowadzi zajecia - reagowanie na biezagco na kazdy przejaw niszczenia mienia
szkolnego i uczniowskiego;

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece ucznidéw podczas
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek i imprez;

8) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy;

9) systematyczne kontrolowanie jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej;

10) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote systemem
oceniania wewnatrzszkolnego;

11) podawanie uczniom i ich rodzicom kryteriow i form oceniania ze swego
przedmiotu na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym;

12) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku wypadkowosci;

13) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;
14) petnienie aktywnych dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

15) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych;
16) stuzenie pomocga nauczycielom rozpoczynajacym prace;
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17) opracowanie cyklicznego planu edukacyjnego, bioragc pod uwage podstawe
programowg, indywidualnos¢ powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku
pracy w celu osiggniecia mozliwie wysokich efektow edukacji;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej dla dzieci szescioletnich -
zapoznawanie rodzicéw z wynikami;

20) zgtaszanie dyrektorowi uczniow w celu zorganizowania wtasciwej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

22) systematyczna realizacja zadan wynikajgcych z bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy;

23) przestrzeganie uchwat i zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, w
tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktére mogg
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania;
2) decydowania o doborze form i metod pracy;

3) opracowywania i wdrazania przedsiewziec¢ i programéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placéwki;

4) ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego;
5) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

6) do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

7) znajomosci systemu motywujgcego do pracy;
8) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca;
9) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

10) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami placowki;

11) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami;

12) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami placowki;
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13) wynagrodzenia za swoj3 prace;
14) urlopu wypoczynkowego;

15) urlopu uzupetniajgcego;

16) urlopu dla poratowania zdrowia;

17) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych;

18) uprawnien o charakterze socjalnym;
19) do nagréd i wyréznien;

20) wsparcia merytorycznego udzielonego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 64

1. Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. I-111, kl.
IV - VIII) chyba, ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty
o zmiane wychowawcy Ilub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
o zmiane decyzji dyrektora w sprawie powierzenia mu wychowawstwa.

§ 65
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie Srodowiska domowego ucznia - powinno nastgpi¢ w oddziale
przedszkolnym lecz nie pdzniej jak w pierwszej kasie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscia szkoty;

3) realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczo-profilaktycznego klasy;

4) przy pomocy atrakcyjnych celéow lub projektéw na ktorych skupia aktywnosc
zespotu przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci;
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5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami;

6) Scista wspbtpraca z rodzicami, rada klasowa rodzicéw, informowanie ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, witaczanie
rodzicéw w programowe, organizacyjne sprawy klasy;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komodrkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw
i doradztwa dla ich rodzicow;

8) prawidtowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji klasy i kazdego
ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja
wychowawcy klasy - oddziatu w formie teczki wychowawcy);

9) ustalanie ocen z zachowania swoich wychowankoéw;

10) odpowiadanie za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno-wychowawczej;

11) wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek szkoty,
stuzby zdrowia;

12) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkote;

13) prowadzenie wszechstronnej profilaktyki przeciwko uzaleznieniom;

14) wspieranie rodzicow w dziataniach zmierzajagcych do tego, aby uczniowie
przygotowali sie do poznania wartosci moralnych, dokonywali wtasciwych
wyboréw i hierarchizacji wartosci, posiadali umiejetno$¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw;

15) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz planowanie sposobdw ich zaspokajania, poprzez:

a)w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

b) w klasach | - lll szkoty podstawowe]j - obserwacje i pomiary pedagogiczne
majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie.

16) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniéow szczegélnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
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17) powiadamianie rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia (dziecka) o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

18) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 66

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach | - lll z uwzglednieniem nauczycieli
oddziatow przedszkolnych, tworza zespo6t nauczycieli klas | - 111

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV - VIII tworzg zesp6t nauczycieli klas
IV - VIII.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

§ 67
Asystent nauczyciela

.W szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

. Asystent nauczyciela wspétpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi
placowki w zakresie opieki, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki
w powierzonej sali zajec.

. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy obowiazek realizacji zadan wskazanych przez

nauczyciela oddziatu a w szczegdlnosci:

1) realizowaniu programu nauczaniu skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosci uczenia sie;

2) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

3) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;
4) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu

ciekawosci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowaniu godnosci dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego
i zespotowego, rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;
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6) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ pisania i czytania, wiadomosci i sprawnosci
matematycznej potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

7) dbatodci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

8) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 68
Pedagog / Psycholog szkolny
1. Do zadan pedagoga/psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69
Logopeda
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§70
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§71
Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§72
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac¢ dokumentacje dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET
i WOPFU,;

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajgcych ucznidw, ale takze
Z rodzicami oraz uczniami;

3) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty;

4) diagnozowac¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki.

5) wspierac nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze
ich mocnych stron;

6) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;

7) wspotpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z:

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

§73
Nauczyciel biblioteki
1. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiegozbioru i prowadzenie
dokumentacji bibliotecznej;

2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniéw przy zachowaniu
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz réznych form wizualnej
informacji i propagowania ksigzek;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

7) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

9) udostepnianie  podrecznikéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
wypozyczeni;

10) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

11) organizowanie dziatan rozwijajagcych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng uczniow
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

§74
Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W szkole dziata szkolny koordynator ds. bezpieczeristwa
2. Funkcje ta powierza sie nauczycielowi badz innemu pracownikowi szkoty, ktory:
1) posiada niezbedng wiedze z zakresu przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa, wykazuje gotowos¢ do doskonalenia swojej wiedzy;
2) posiada umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow
i relacji miedzyludzkich;
3) jest osoba obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w $rodowisku
szkolnym.
3. Do zadan koordynatora ds. spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych;
2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie bezpieczeristwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
i projektéw edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;
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3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty przedstawianie wnioskéw na
posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie
niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy
szkoty;

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom;

5) dbato$¢ o opracowanie i przestrzegania szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

4. Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa to funkcja spoteczna.
5. Funkcja koordynatora polega gtéwnie na obserwacji istniejgcych w szkole lub w jej

otoczeniu zjawisk i zdarzen majacych negatywny wptyw na spokéj i bezpieczenstwo
uczniow oraz wszystkich podmiotéw szkolnych.

§75

Stanowiska administracyjno-obstugowe

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjno-obstugowe:

1) referent;

2) wozny;

3) konserwator;

4) pracownik obstugi punktu wydawania positkéw.

2. Do obowigzkéw referenta nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu tj. rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw i obstugi;

2) zakupywanie sprzetu i materiatéw niezbednych do funkcjonowania szkoty;

3) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ groZzne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole
ucznioéw
i pracownikéw lub przynies$¢ szkode w mieniu szkoty;

4) dbanie o mienie szkoty, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

5) przestrzeganie czasu pracy, przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych;

6) zakaz opuszczania szkoty w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

7) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrze placowki zleconych przez
dyrektora.

3. Do obowigzkéw woznej nalezy:

75



1) kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkéw ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);
2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym;
3) zgtaszanie dyrektorowi przebywania na terenie szkoty oséb, ktérych obecnos¢
budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;
4) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtéwnym;
5) zgtaszanie obecno$ci o0s6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniom lub zachowujacych sie podejrzanie;
6) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku
(zamiatanie, od$niezanie);
7) przekazywanie informaciji dyrektorowi szkoty o] zauwazonych
nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw;
8) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz. ;
9) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego.
4. Woznej rozszerza sie zakres obowigzkéw o:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
2) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie poditdg, wycieranie kurzu
z potek, szafek, parapetéw, czyszczenie toalet za pomoca $rodkéw
dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitow, opréznianie koszy, raz
w tygodniu dezynfekowania tawek, podtég s$rodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach;
3) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji punktu wydawania positkéw gotowych;
4) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkéw;
5) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;
6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;
7) przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;
8) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole dzieci
i pracownikow lub przyniesé szkode w mieniu szkoty;
9) dbanie o mienie szkoty, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
szkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
10) zakaz opuszczania szkoty w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;
11) po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrédito energii elektrycznej, wody
i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wtamaniem;
12) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego;
13) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.
5. Do obowigzkéw konserwatora nalezy m. in. :
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1) utrzymywanie odpowiedniej temperatury w szkole oraz zapewnianie wtasciwego
stanu technicznego urzadzen grzewczych;
2) dbanie o stan urzadzen technicznych w szkole oraz wykonywanie biezgcych
napraw;
3) udzielania pomocy pracownikom szkoty przy korzystaniu ze sprzetu i urzadzen;
4) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezagcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
5) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
dbanie o powierzony sprzet;
utrzymywanie porzadku i czystosci terendéw zielonych;
udziat w szkoleniach bhp i ppoz. ;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz.;
10) wykonywanie polecen dyrektora.
6. Do obowigzkdéw pracownika obstugujacego punkt wydawania positkéw nalezy:
1) utrzymywanie pomieszczen punktu wydawania positkdw i naczyn kuchennych
w nalezytej czystosci, zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i ubytkéw;
2) porcjowanie i wydawanie obiadu;
3) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim pojemniku;
4) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy;
)
)

6
7
8
9

~—_ — ~— ~—

5) systematyczne wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora w ramach organizacji
pracy szkoty.

7. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole prowadzi pielegniarka, do ktérej zadan
nalezy:

1) peten opiekunczej troskliwosci stosunek do uczniéw;

2) czuwanie nad izolacjg dziecka podejrzanego o chorobe (zawiadomienie rodzicéw);

3) prowadzenie apteczki w szkole;

4) doradztwo dla dyrektora, nauczyciela w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
ucznioéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole;

5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny;

6) dbanie o mienie szkoty, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne;

7) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

8) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

8. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2) reagowania na zachowanie ucznia;
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3) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty i innym organom szkoty, a takze nauczycielom
wychowawcom whnioskéw, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniow;

4) szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdélnych pracownikéw ustala Dyrektor
Szkoty;

5) zakresy te sg podpisane przez pracownikéw i znajduje sie w aktach osobowych
kazdego pracownika;

6) wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek przestrzegania funkcjonujacych
w placéwce regulaminéw oraz zarzadzenh dyrektora zwigzanych z organizacja

pracy.

Rozdziat XllI
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§76
Cele i zadania oceniania.

. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowania ucznia.
. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okre$lonych
w statucie szkoty.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
c) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
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f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
c) ocenianie biezace i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 9 pkt. 1 - 15;
e) ustalanie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali o ktérej mowa w § 6 pkt. 11 oraz § 5 pkt. 4;
f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach wucznia w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

3) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych (Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposdb ustalony w statucie.

10. Kazda ocena podlega ustnemu badz pisemnemu uzasadnieniu zgodnie ze
szczegotowymi kryteriami ujetymi w WSO, PSO.
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11. Sposéb udostepniania dokumentacji przewiduje:

1) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia odbywac sie
moze poprzez:
a) przekazanie uczniom oryginatu pracy lub jego kopii;
b) udostepnianie pracy do domu z prosba o zwrot wraz z podpisem.

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu
rodzicom/opiekunom na ich zyczenie podczas konsultacji i zebran
z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

3) udostepnianie dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej ocenia uczniéw dokonywane
jest na wniosek ztozony przez zainteresowanego rodzica/opiekuna.

§77
Wymagania edukacyijne.

1. Ocenianie wewnetrzne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw.

2. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

3. W klasyfikacji rocznej:

1) wymagania konieczne - na stopien dopuszczajacy - obejmuja tresci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;
b) potrzebne w zyciu;
c) wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci i umiejetnosci podstawowych.

2) wymagania podstawowe - na stopien dostateczny - obejmuja tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;
b) niewielkim stopniu ztozonosci, czyli przystepne;
c) czesto powtarzajace sie w programie nauczania;
d) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i poza szkolnych;
e) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych;
f) gtdwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, a w mniejszym zakresie wiadomosci;
g) warstwa tresci programowych nie przekracza 50% tresci catego programu.

3) wymagania rozszerzajace - na stopien dobry - obejmujg tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) bardziej ztozone i mniej przystepne niz tresci na wymagania podstawowe;
c) przydatne, ale niezbyt konieczne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotow szkolnych;
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d) uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziatalnosci;
e) zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug - wzordéw znanych z lekcji i z podrecznika.
4) wymagania dopetniajace - na stopien bardzo bobry - obejmujg petny zakres
tresci okre$lonych programem nauczania:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania;
b) wymagajace korzystania z réznych zrédet;
c) umozliwiajace rozwigzywanie problemoéw;
d) posrednio uzyteczne w zyciu poza szkolnym;
e) petne opanowanie programu.
5) wymagania wykraczajace - na stopien celujagcy - obejmujg tresci:
a) znacznie wykraczajace poza program nauczania;
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

4. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 6 i 7.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 5, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg”, z zastrzezeniem
pkt. 7.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
predyspozycje w kierunku okreslonej dziedziny wiedzy, dziatalnosSci artystycznej lub
sportowe;j.
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9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Przedmiotowy system oceniania - edukacja wczesnoszkolna.

1) Ocenianie biezagce - podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co
poprawnie wykonat, co osiagnat oraz wskazéwki co i w jaki sposéb poprawic,
udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac. Ocena wyrazona w punktach od 1 -
6, z krotkim komentarzem.

2) Ocena s$rédroczna i roczna - jest oceng opisowa wyrazong zdaniami, ktére
odzwierciedlajg zachowanie oraz poziom osiggnietych  wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w obrebie poszczegdlnych dziedzin edukacji, tresci
z zakresu kompetencji stanowigcych podstawe do dalszej nauki.

Poziomy Punkty | Ocena stowna Kryteria

Nie zostaty spetnione kryteria
wymagan koniecznych, niezbednych
do uczenia sie i opanowania
podstawowych umiejetnosci.
Poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia uczniowi
kontynuowanie nauki. Nawet przy
pomocy nauczyciela uczen nie
wykazywat aktywnosci. Nie spetnit
kryteriow wymagan edukacyjnych.

Niewystarczajacy | 1 Niezadowalajacy

Uczen posiada minimalng wiedze
i umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie, przy pomocy
nauczyciela, prostych polecen
wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

Konieczny 2 Stabo

Uczen posiada wiedze i
umiejetnosci pozwalajace na
rozumienie podstawowych
Podstawowy 3 Woystarczajaco zagadnien. Wykonuje proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela,
wyrywkowo stosuje wiedze

w typowych sytuacjach.

Uczen posiada wiedze i

Rozszerzajacy 4 Biegle . . , . .
umiejetnosci pozwalajace na
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samodzielne rozwigzywanie
samodzielnych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo-
skutkowych.

Uczen posiada wiedze i
umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne wykorzystywanie ich
w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostepnych informacji,
rozwigzuje problemy i zadania
postugujac sie nabytymi
wiadomosciami i umiejetnos$ciami.

Dopetniajacy 5 Doskonale

Uczen posiada wiedze

i umiejetnosci wykraczajace poza
wymagania ponadpodstawowe
Wykraczajacy 6 Znakomicie bedace efektem samodzielnej pracy,
wynikajace z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajgce petne
ich wykorzystanie w praktyce.

Ocenianie biezagce odbywa sie podczas zaje¢. Nauczyciel uwzglednia wiedze,
umiejetnosci wysitek i zaangazowanie ucznia podczas dokonywania oceny form jego
aktywnosci.

Skala ocen
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ma charakter opisowy, oparty
na stowie, dodatkowo opatrzony oceng w nastepujacy sposoéb:
- celujacy - 6;
- bardzo dobry - 5;
- dobry - 4;

- dostateczny - 3;
- dopuszczajacy - 2;
- niedostateczny - 1.
2. Oceny w skali 1 - 6 maja by¢ tylko czynnikiem motywujacym i utatwiajacym przejscie
Z oceniania opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie ksztatcenia.
3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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- stopien celujacy - cel. - 6;
- stopien bardzo dobry - bdb - 5;
- stopien dobry - db - 4;
- stopien dostateczny - dst - 3;
- stopien dopuszczajacy - dop. - 2;
- stopien niedostateczny - ndst - 1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1 - 5.
5. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 6.
6. Nauczyciel moze notowac rézne formy aktywnosci ucznia za pomocg dowolnych
znakéw np. plus, minus, kropka, bz, itp., jezeli te zapiski utatwia mu wystawienie
oceny klasyfikacyjne;j.

§78
Ocenianie biezace.

1. W klasach | - lll oceny biezace wystawiane sg wedtug systemu opracowanego przez
zespot nauczycieli klas | - 1II.
1) Przyjmuje sie nastepujacy skale punktowa w ocenianiu na etapie ksztatcenia
zintegrowanego:
- znakomicie - 6 pkt;
- doskonale - 5 pkt;
- biegle - 4 pkt;
- wystarczajgco - 3 pkt;
- stabo - 2 pkt;
- niezadowalajaco - 1 pkt.
2) Formy i czestotliwos$¢ oceniania okresla indywidualnie kazdy nauczyciel klas
[- 1.
2. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej, oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug skali od 6 do 1:
- stopien celujacy - 6;
- stopien bardzo dobry - 5;
- stopien dobry - 4;
- stopien dostateczny - 3;
- stopien dopuszczajacy - 2;
- stopien niedostateczny - 1.
3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,-".
4. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach - stownie, w petnym brzmieniu.
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5. Biezagce ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

6. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

7. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb
moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

8. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych.

9. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

10. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
krétsze i dtuzsze prace pisemne, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

11. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel wprowadza na
biezaco do dziennika elektronicznego, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez
wychowawce i dyrektora, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

12. Nieprzygotowanie ucznia do lekgji:

1) uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w pétroczu;

2) nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia;

3) nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujagcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§79
Tryb i forma usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych.

1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach
szkolnych w ciggu 14 dni od dnia ustania przyczyny absencji.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice osobiscie, telefonicznie lub
elektronicznie o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.

3. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

§ 80
Ocenianie zachowania.

1. W Szkole Podstawowej w Biernej obowiazuje ujednolicona skala ocen z zachowania:
- WZOrowe;
- bardzo dobre;
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- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;
- poprawne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach

Podstawowej w Biernej uwzglednia sie 7 nastepujacych zakresow:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach I-VII Szkoty Podstawowej w Biernej:

)
)
)
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne oraz innych oséb;
)
)

I-VIIl Szkoty

Standardy

Wskazniki - uczen

1. Wywigzywanie sie
z obowiazkéw ucznia

Pracuje samodzielnie i aktywnie

w czasie zajed.

Odrabia prace domowe i jest
przygotowany do zajec.

Jest punktualny. Nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na zajeciach szkolnych.

Dotrzymuje umow, zobowigzan

i doprowadza prace do korica.

2. Postepowanie zgodnie
z dobrem spotecznosci
szkolnej

Postepuje zgodnie ze Szkolnym
Kodeksem Zasad Dobrego
Zachowania.

Z wtasnej inicjatywy wykonuje prace
na rzecz innych, udziela pomocy.

3. Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty

Ubiera sie stosownie do okolicznosci,
w tym uroczystosci organizowanych
przez szkofte.

Zna tradycje szkoty. Okazuje
szacunek wobec symboli narodowych
i sztandaru szkoty.

4. Dbatosc¢ o piekno mowy
ojczystej

Przestrzega zasad kultury zycia
codziennego prezentujac wysoka
kulture stowa.
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2. W dyskusji panuje nad emocjami.

1. Wie jak nalezy zachowac sie w szkole
i poza nia.

2. Propaguje zdrowy styl zycia i we
wiasciwy sposob reaguje na
wystepujace zagrozenia.

5. Dbato$¢ o bezpieczenistwo
oraz zdrowie wtasne i

innych os6b 3. Wiasciwie dba o estetyke stroju
i higiene osobista.
1. Szanuje prace swoja i innych, mienie
6. Godne, kulturalne publiczne i wtasnos¢ prywatna.
zachowanie sie w szkole i 2. Godnie reprezentuje szkote na
poza nig zawodach, konkursach.
1. Wykazuje zyczliwg postawe wobec
otoczenia; zgodnie bawi sie
z rowiesnikami, stosuje zwroty
7. Okazywanie szacunku grzecznosciowe.
innym osobom 2. Jest tolerancyjny, nie przejawia

postaw dyskryminacyjnych
i wykluczeniowych.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

. Oceny biezace, zgodnie z przyjetymi wskaznikami, s3 udokumentowane w dzienniku
kazdego wychowawcy - Tabela 1.

. Oceny biezace oraz roczng ocene Kklasyfikacyjng ($rodroczng) zachowania,
poczawszy od klasy | szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganna
z zastrzezeniem pkt. 7 oraz 7. 1. Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu
kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest
wybranie w kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych zapiséw tego zdania,
ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli,
uczniéw i innych cztonkéw szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie
oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktéw
zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.
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Tabela 2
ZBIORCZY ARKUSZ OCEN ZACHOWANIA kI. I - VIII

Klasa ... oo oo oo e e WYChOWAWCEA ... o e e e e e e e e e e e e e e e
Lp. | 'mieinazwisko |yl v | v i vin | SUMA pke | Ocena
ucznia
1.
2.
3.
4.
5.
Uwagi | Wychowawca klasy:

1. Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen, ktéry choé¢ w jednym przypadku otrzymat O punktow, nie moze mieé
WYyZSszej oceny nhiz naganne;

2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz nieodpowiednie;

3) w innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(I-VIl) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteridw i stosuje ponizsza
tabele przeliczeniows;

4) nieobecnosci spowodowane reprezentowaniem szkoty na zawodach, konkursach,
przegladach, wycieczkach stanowig sytuacje w ktérych uczen jest zwolniony
z usprawiedliwienia nieobecnosci. Powinien mie¢ odnotowang nieobecnosé na
zajeciach nauczyciela, ktory je prowadzi. Udziat ucznia w/w formach nie ma
wptywu na procentowg frekwencje sréodroczna i roczng;

5) na podwyzszenie lub obnizenie oceny wptywa taczna suma punktow uzyskanych
z poszczegoblnych kryteriow wg zasad zawartych we wspomnianym formularzu.

taczna liczba punktow Ocena catosciowa
51- 46 wzorowe
45 - 40 bardzo dobre
39 - 33 dobre
32- 26 poprawne
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25-19 nieodpowiednie

18-0 naganne

7.

8.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z upoéledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.

9. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
zastrzezeniem pkt 8. 1i 8. 2.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi uzupetnienie brakéw.

Przewidywanej najnizszej ocenie z zachowania informujemy ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢é zgtoszone
w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Oceniajgc zachowanie ucznia, nie uwzglednia sie jego pogladdéw, postaw politycznych
i Swiatopoglagdowych zgodnie ze stosowang w szkole zasadg tolerang;ji.

Oceniajgc zachowanie ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opinii PPP w tym poradni specjalistycznej.

§81
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku (w miesigcu styczniu) na dwa
tygodnie przed zakonczeniem | potrocza. Klasyfikacje koncoworoczng - na dwa
tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku
szkolnego.
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. Klasyfikacja $érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem pkt. 3.
. Klasyfikacja $rédroczna wucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z pkt. 12.
. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem pkt. 6 oraz pkt. 5.
. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem pkt. 12.
. W klasach I-1ll szkoty podstawowej sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi - zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
1)Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt.
6 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w pkt. 11. z zastrzezeniem
pkt. 8.
. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢  edukacyjnych z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z zastrzezeniem pkt. 12.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne roczne (Srodroczne) z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujacy - 6;

- stopien bardzo dobry - 5;

- stopien dobry - 4;

- stopien dostateczny - 3;

- stopien dopuszczajacy - 2;
- stopien niedostateczny - 1,
z zastrzezeniem pkt. 12.

12. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

15. O grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na miesigc przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

16. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informuje ucznia nauczyciel
przedmiotu w formie ustne;.

17.Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng wychowawca w dzienniku
elektronicznym  pisemnie  informuje  rodzicow  (prawnych  opiekunéw)
o przewidywanych ocenach.

18. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

20. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
dla ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe.
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21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na: stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$é, zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesdniejszym etapie edukacyjnym.

22. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

23. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgce warunki o ktérych mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa
Z niepetnosprawnosciami sprezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony.

3) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

26.Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

28. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagca roczng ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyska po
ustaleniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 82
Promowanie.

. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczern otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec z jezyka mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 5 pkt. 6a oraz zastrzezeniem pkt. 5, 6 i pkt. 9

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Do $redniej ocen o ktérej mowa w pkt 5 nie wlicza sie oceny z religii.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i wyzszego szczebla
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i wyzszego szczebla, uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujacg korncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 8.
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9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

10. Uwzgledniajagc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe] rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania i beda realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja sie roczne (Srodroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacje zakoriczono w klasie programowo nizszej
sg wyzsze od oceny niedostatecznej. Z zastrzezeniem § 5 pkt 6.1;

3) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania z zastrzezeniem pkt 12.1;

4) tytut PRYMUSA SZKOLY i ,Statuetke” otrzymuje absolwent, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych najwyzszg $rednig oraz
w ciggu nauki w szkole otrzymywat swiadectwa z wyrdznieniem;

5) uczniowi, ktory uczeszczat na religie do sredniej ocen o ktorej mowa w pkt 12
wlicza sie takze korncowa ocene uzyskang z tych zajec;

6) ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Uczen ktoéry nie spetnit warunkéw w punkcie 11.1 powtarza klase.

§83
Sprawdzanie postepéw uczniow.

1. Sposoby sprawdzania postepdw uczniow:
1) kontrola biezagca: utrwala wiedze i umiejetnosci, sprawdza stopiefn opanowania
wiedzy i umiejetnosci, wigze nowy materiat uczenia z lekcjami poprzednimi;
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2) kontrola $rédroczna i roczna: daje petny obraz stanu wiedzy i umiejetnosci oraz
stopnia opanowania partii materiatu nauczania lub catego materiatu
programowego.

2. Formy kontroli wiedzy uczniow:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji (kontrola ustna);

2) dawanie uczniom polecen, ktére wykonujg ustnie lub pisemnie na tablicy,

w zeszycie przedmiotowym lub w ¢wiczeniach;

3) prace klasowe w postaci zadan, dyktand, wypracowan;

4) sprawdziany, testy osiagniec¢ szkolnych;

5) obserwacja uczniéw;

6) szacowanie wytwordw pracy ucznidow, analiza notatek;

7) praktyczne dziatania, ¢wiczenia.

3. Czestotliwos$¢ oceniania:

1) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej 2 prace klasowe lub 2 sprawdziany,
lecz nie jednego dnia;

2) kartkdwka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedZ ustna, do ktérej
uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku z powyzszym
moze sie ona odbywac na poszczegdlnych zajeciach w ciggu dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie
uczniow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt 3.1 nie
obowiazuje;

4) czestotliwos¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe, aktywno$é
na lekcji) jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Terminy oddawania prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany - do dwéch tygodni roboczych;

2) kartkéwki - do jednego tygodnia roboczego.

5. Uczenn ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego
oceny pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreSlonym przez
nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok
poprawianej, przy czym brana pod uwage jest ocena z poprawy.

6. Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania
nauczyciela.

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcja powtdrzeniowa.

2) Prace klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caty semestr.

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.
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Jesdli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

5) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac¢ procesu
nauczania pozostatych uczniéw.

6) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt
6.8 i pkt 6.4.

7) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

7. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

- 100% - stopien celujacy;

- 99% - 91% - stopien bardzo dobry;

- 90% - 751% - stopien dobry;

- 74% - 51% - stopien dostateczny;

- 50% - 30%% - stopien dopuszczajacy;

- 29% - 0% - stopien niedostateczny.

8. Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych ocen czastkowych zgodnie z zasadami
zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Dla ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych ustala sie nastepujgce zasady
sprawdzania i oceny jego kompetenc;ji:

1) rodzice przedstawiajg wychowawcy klasy badz dla pedagoga szkolnego opinie
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgce warunki o ktérych mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy;

2) wychowawca klasy zapoznaje nauczycieli uczacych w danej klasie z diagnoza
i zaleceniami wymienionymi w opinii o ktérej mowa w pkt. 8.1;

3) dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem szkolnym
zapoznaje nauczycieli uczacych w danym oddziale z opinig o ktérej mowa w pkt.
8.1. i zaleceniami do pracy z tym dzieckiem;

4) nauczyciele opracowujg sposoby i formy sprawdzania i oceny kompetencji ucznia
i w ciggu 14 dni od otrzymania opinii przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty oraz
zapoznaja z nimi ucznia i jego rodzicow;

10. Dla ucznia ze stwierdzonymi uzdolnieniami ustala sie nastepujgce zasady
sprawdzania i oceny jego kompetenc;ji:

1) rodzice przedstawiajg wychowawcy klasy badz dla pedagoga szkolnego opinie
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgce warunki o ktérych mowa
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w art. 71b ust. 3b ustawy, w ktorej wskazane sg szczegdlne uzdolnienia dziecka i
kierunki ich rozwoiju;

2) nauczyciel wychowawca w porozumieniu z pedagogiem zapoznaje z opinig zespo6t
nauczycieli uczacych w oddziale;

3) nauczyciele przedmiotéow, ktérych dotycza uzdolnienia na podstawie opinii
o ktérej mowa w pkt. 9.1. opracowujg kryteria i zasady oceny tego ucznia
w zakresie rozwijania wskazanych uzdolnien;

4) nauczyciele wymienieni w pkt. 9.3. zapoznaja ucznia i jego rodzicéw
z proponowanymi kryteriami i zasadami oceny jego umiejetnosci w zakresie
rozwijanych umiejetnosci.

§ 84

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, jezeli:

1) zgtosi wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;
2) spetni do posiedzenia rady klasyfikacyjnej wszystkie wymogi na ocene wyzsz3.

2. Procedura okreslona w pkt. 1 moze mie¢ forme pisemng w postaci kontaktu miedzy
wychowawcg i uczniem oraz jego rodzicami ( opiekunami) podpisanego w obecnosci
pedagoga.

3. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w pkt. 1 powoduje ustalenie
oceny rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

4. Punkt 1 nie odnosi sie do ucznidéw, ktérzy wielokrotnie w razacy sposéb naruszajg
Statut i Regulamin Szkoty. Za razace uchybienia przeciw w/w dokumentom uwaza
sie:

1) fatszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen);

2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

3)chuliganstwo - wszczynanie bdjek, awantur, wulgarne stownictwo, wytudzanie
pieniedzy, psychiczne i fizyczne znecanie sie nad innymi;

4) palenie papierosow, spozywanie napojéw alkoholowych;

5) posiadanie, handel, i uzywanie srodkéw odurzajacych (narkotykow);

6) zniewazanie innych ucznidw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych
pracownikéw szkoty.

5. Uczen moze otrzymac¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od
przewidywanej ocene roczna, jezeli:
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1) zgtosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia che¢ poprawy tej oceny
w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej;

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia plenarnego rady pedagogiczne;.

. Procedura okreslona w pkt. 1 moze mie¢ forme pisemna w postaci kontaktu miedzy

nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami ( opiekunami).

. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w pkt. 4 ppkt. 4.1 i 4.2

powoduje ustalenie oceny rocznej takiej, jak przewidywana.

§ 85
Egzamin klasyfikacyjny.

. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

2)na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajagcy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkota
z zastrzezeniem pkt 2, pkt 3, pkt 7 pkt 1i 2 oraz pkt. 8.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia wymienionego w pkt 1 pkt 1 3.2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Uczniowi o ktérym mowa w pkt. 1 pkt 1 3.2 nie ustala sie oceny z zachowania.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

pkt 5.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 pkt 1.1; 1.2; 1.3. 1

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1 pkt 1. 3. 2 przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 1 pkt 1. 3.2 oraz
z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty. Poziom pytan i zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od
dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw oceny celujace;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow jego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktéorych mowa w pkt 6, a w przypadku ucznia,
o ktérym mowa w pkt 1 pkt 1.3. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) pytania i zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu zatacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt 15 oraz § 12 pkt 1.

15. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng znajduje
sie w sytuacji prawnej jak gdyby otrzymat okresowa/roczng/ocene niedostateczng
z zastrzezeniem pkt 14.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($réodroczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem. 8§ 7 pkt 8, 9 oraz § 5 pkt 6.1 6.2.
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§ 86
Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢ technicznych, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne - jako
cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 4.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wifasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia w innej szkole za zgodg dyrektora tamtej szkoty.

6. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu zatacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt 9.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze obowigzkowe
zajecia sg zgodnie z szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej z zastrzezeniem pkt 10. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.
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11. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z w/w mozliwosci szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba - ponad dwa miesigce - uniemozliwiajgca nauke w domu;

2) w szpitalu lub sanatorium;

3) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych
koncentracje, obnizajagcych sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;

4) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie;

5) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego,
zwigzana z niemozliwoscig uzupetnienia brakéw wynikajacych z rdznic
programowych.

12. Przeciwwskazaniem do korzystania z mozliwosci zawartych w pkt 9 jest:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytu oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

3) nie korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, pomoc kolezenska,
indywidualna pomoc nauczyciela;

4) nie zgtoszenie sie bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie albo nie wykonanie prac poleconych przez nauczyciela
w dwéch kolejno wyznaczonych terminach.

§87
Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotdw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme pisemnga. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukornczenia
szkoty podstawowe;j.

4. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajec dydaktyczno-wychowawczych.

5. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania Egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 88
Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o efektach pracy dzieci.

1. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja informacje poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) kontakty bezposrednie;
3) zebrania ogdlnoszkolne;
4) zebrania klasowe;
5) indywidualne rozmowy z rodzicami;
6) wizyty w domu ucznia;
7) kontaktéw posrednich;
8) rozmowy telefoniczne;
2. Terminy zebran ogodlnoszkolnych wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

3. Terminy zebran klasowych ustala wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

4. Nauczyciel przedmiotu ustala terminy zebran z dyrektorem szkoty i wychowawca
klasy.

5.0 terminach zebran powiadamia sie rodzicow za posrednictwem i dziennika
elektronicznego.

6. Ustala sie jedno zebranie z rodzicami dotyczace informacji o wynikach klasyfikacji
srédrocznej oraz jedno zebranie dotyczace klasyfikacji roczne;j.

§ 89
Procedury odwotawcze.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszos$cig gtoséw,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4.1. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodroczna) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 7 pkt 8, 9 oraz § 5 pkt 6.1 6.2.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 pkt 2. 1;

4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

6) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)sktad komisji;

8) termin posiedzenia komisji;
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9) wynik gtosowania;
10) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
11) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7.1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 90
Postanowienia koncowe WSO.

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom) przedstawiajg zasady niniejszego regulaminu.
Petny tekst regulaminu jest dostepny u Dyrektora Szkoty i na stronie szkoty.

2. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wiekszosci zebran z rodzicami, ktérzy nie
kontaktujg sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgce
uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegdélnosci nie kontrolujgcy systematycznie
ocen biezacych w dzienniku elektronicznym, nie mogg w zadnym przypadku, w tym
kwestionujgc ocene, powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji okresowej
i rocznej oraz w sprawie promocji ucznidow i ukonczenia szkoty.

4. Niniejszy regulamin jest elementem Statutu Szkoty Podstawowej w Biernej. Zmiany
w regulaminie wprowadza sie w trybie wprowadzania zmian w Statucie Szkoty
w Biernej.

Rozdziat XIV
Zasady wspotdziatania z rodzicami

§91

1. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicéw i wspdtpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, w tym udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. Wspoétdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;
2) znajomo$¢ przepiséw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkots sa:
1) spotkania klasowe rodzicow;
2) konsultacje indywidualne z rodzicami;
3) spotkania Rady Klasowej z wychowawcg klasy;
4) spotkania Rad Klasowych z dyrekcjg szkoty;
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;
6) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;
7) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty;
8) kontakty telefoniczne;
9) kontakty przez dziennik elektroniczny.
5. Zapraszanie rodzicéw do udziatu we wspdélnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.
6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 92

1. W zwiazku z realizacja ustawowego obowigzku szkolnego rodzice (opiekunowie
prawni) uczniow wspomagajg szkote w procesie ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
1) sprawdzenie, czy dziecko jest zapisane do szkoty w swoim obwodzie lub zapisanie
dziecka do szkoty poza obwodem do konca kwietnia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole podstawowej;
2) zaopatrzenie dziecka w podreczniki i przybory szkolne;
3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych indywidualng nauke
i przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.
3. Ponadto do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt ze szkota, a zwtaszcza z wychowawca klasy;
3) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole.
4. W ramach wspotpracy ze szkota rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
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2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) korzystania z biblioteki szkolnej;

4) ubiegania sie o pomoc materialng lub organizacyjng w miare mozliwosci szkoty;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

7) uczestnictwa w zajeciach otwartych zgodnie z RODO.

Rozdziat XV
Obowiazek szkolny

§ 93

.Na rok przed planowanym rozpoczeciem nauki szkota otrzymuje od organu

prowadzgcego wykaz dzieci zamieszkatych w jej obwodzie.

.Szkota wysyta zawiadomienia do rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktérzy

samodzielnie nie zgtosili dziecka i informuje o potrzebie dopetnienia obowigzku

zgtoszenia.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku

szkolnego oraz dzieci 8 letnie, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o odroczeniu

od obowigzku szkolnego w roku poprzednim.

. Decyzje o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i w  porozumieniu

z rodzicami.

. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze

by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii PPP (w porozumieniu

z rodzicami).

. Spetnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w uzasadnionych przypadkach moze rozpoczac sie w roku

szkolnym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Do osmioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty jezeli w klasie s3 wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

106



9. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, do ktérej uczen uczeszczat.

10. Réznice programowe z zajec edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

§ 94

1. Obowigzek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie do szkoty oraz
w uzasadnionych przypadkach przez udziat w nauczaniu indywidualnym.

2. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkots. Dziecko spetniajagce obowigzek w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkote, w ktoérej dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez uczeszczanie dzieci do szkét
specjalnych, udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauczanie indywidualne
prowadzone w domu rodzinnym ucznia.

4. Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat XVI
Prawa i obowiazki ucznia

§ 95

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej dostosowanymi w szczegélnosci do dzieci 6 letnich;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze sSwiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nhauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
10) wptywania na zycie przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
11) korzystania z gorgcego positku wydawanego w szkole.
2. Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a w szczegolnosci:
1) systematycznie uczeszczaé¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przychodzié
na nie punktualnie. Mimo spdznienia uczen zobowigzany jest wejs¢ do sali,
w ktérej odbywaja sie zajecia;
2) w czasie zaje¢ uczen powinien zachowaé nalezytg uwage i aktywnie w nich
uczestniczy¢;
3) nosic¢ stosowny do okolicznosci stréj uczniowski;
4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace zadane przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) powinien wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty -
szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;
6) dbania o wspadlne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
8) dbania o honor i dobre imie szkoty;
9) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j,
ustaleniom Zebrania Przewodniczagcych oraz poleceniom wychowawcy
i nauczycieli;
10) wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;
11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i ludziom starszym poprzez przyjete i spotecznie akceptowane formy;
12) naprawienia  wyrzadzonych szkéd |lub  dokonania zado$¢uczynienia
materialnego;
13) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w rozdziale VI Zasady
rozwigzywania konfliktow § 2;
14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju uczniowskiego
i obuwia zmiennego spetniajagcego wymogi BHP;
15) stosowania sie do obowigzujacych zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.
3. Uczniowi zabrania sie:
1) korzystania z urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela;
2) nagrywania, wykonywania zdje¢, nauczycielom, uczniom i innym pracownikom
szkoty bez wyrazenia przez nich zgody;
3) dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby;
4) uzywania wulgarnych stéow, zwrotéw i gestow;
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5) przynoszenia i zazywania wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych;

6) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

7) opuszczania terenu szkoty podczas przerw;

8) noszenia ozddb metalowych, ktérych ksztatt i miejsce zatozenia zagrazaja
bezpieczenstwu jego i innych.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne, bizuterie przynoszong do szkoty
oraz za ewentualne uszkodzenia wynikajace z ich noszenia;

2) spory wynikajgce miedzy uczniami na skutek handlu lub wymiany przedmiotami
pomiedzy uczniami - spory rozstrzygaja zainteresowani rodzice;

3) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie szkolnym po skoriczonych
zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Rozdziat XVII
Nagrody i kary

§ 96

1. Uczniom, ktérzy wyrdzniajg sie w nauce, zachowaniu, dziatalnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej oraz przysparzajg szkole sukceséw, na wniosek wychowawcy
klasy, Zebrania Przewodniczacych lub Rady Rodzicéw, dyrektor szkoty moze
przyznac¢ nagrody w formie:

1) pochwaty dyrektora szkoty;

2) listu gratulacyjnego dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowej;

4) Swiadectwa z wyrdznieniem (przyznaje sie uczniom zgodnie z odrebnymi
przepisami).

2. Nagrody rzeczowe finansowane sg ze srodkéw szkoty oraz funduszu Rady Rodzicéw.

3. Uczen, ktory osigga bardzo wysokie wyniki w nauce (wysoka $rednia ocen) oraz uczen
szczegdlnie uzdolniony otrzymuje stypendium szkolne za wyniki w nauce badz
osiggniecia sportowe.

4, Stypendium, o ktorym mowa w pkt 3 przyznaje dyrektor szkoty zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i osiggnieci sportowe.

5. Od kazdej nagrody uczen moze sie odwotac za posrednictwem przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy Ilub rodzicow do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania.
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§ 97

1. Na uczniéw, ktérzy sprawiajg ktopoty wychowawcze, a w szczegdlnosci nie
przestrzegaja postanowien Statutu oraz Szkolnego Kodeksu Zasad Dobrego
Zachowania, naktada sie kary w formie:

1) nagana wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej natozenia.

§ 98

1. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator Os$wiaty na wniosek dyrektora
szkoty.
2. Przeniesienia ucznia do innej szkoty mozna dokonaé¢ w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé¢ na jego postawe.
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;
2) otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkoty - Rozdziat XV § 2 pkt 1.1 - 1.5;
3) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych oséb;
4) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo np. : kradzieze, zastraszania, wymuszenia
itp.

Rozdziat XVIII
Wolontariat

§ 99
Organizacja wolontariatu

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;
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3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i toleranc;ji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze Srodowiskiem:;

9) zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni;

10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

11) wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

12) mozliwos¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;

13) rozwijanie zainteresowan;

14) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach;

15) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow.

.Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéow i dyrektora

szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania

odpowiednie.

Rozdziat XIX
Profilaktyczna opieka zdrowotna i pielegniarska w szkole

. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspotpracuje z:
1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;
2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania.
. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
szkoty. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole prowadzi pielegniarka, jesli jest
zatrudniona, do ktérej zadan nalezy:
1) peten opiekunczej troskliwosci stosunek do uczniow;
2) czuwanie nad izolacjg dziecka podejrzanego o chorobe (zawiadomienie rodzicéw);
3) prowadzenie apteczki w szkole;
4) doradztwo dla dyrektora, nauczyciela w sprawie warunkow bezpieczenstwa
uczniéw, organizacji positkéw i warunkdéw sanitarnych w szkole;
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5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

6) dbanie o mienie szkoty, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne;

7) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

8)przestrzeganie, przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

9) szczegbtowy zakres sSwiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez
pielegniarke lub higienistke szkolna, w tym uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, okresla zatacznik nr. 4 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych w czesci dotyczacej wykazu swiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolne;.

. Uczniowie i rodzice majg prawo do opieki stomatologicznej w gabinecie

stomatologicznym wskazanym przez Dyrektora.

Rozdziat XX
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidw 19 roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,
a o opieka stomatologiczna do ukonczenia przez uczniéw 19 roku zycia.

. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie opieki zdrowotne jw.
Szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywania innej czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemna
zgoda rodzicéw.

. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.
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Rozdziat XXI
Zasady i organizacja wspoétdziatania z Poradniami PP oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni w zakresie:

1) diagnozowania na wniosek rodzicéw / opiekunéw prawnych;

2) wypetniania zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez
poradnie poprzez:

3) indywidualizacje pracy, ocenianie i dostosowywanie wymagan wobec dzieci
z dysleksja i innymi dysfunkcjami;

4) organizacje zajec¢ specjalistycznych;

5) organizacje nauczania indywidualnego, indywidualny program lub tok nauki
i zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

6) udzielania porad dla nauczycieli, rodzicéw, ucznidw przez uczestnictwo
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine (w miare mozliwosci) w sytuacjach trudnych i kryzysowych
we wspotpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej:

1) kieruje do GOPS rodzicéw (opiekunéw prawnych) potrzebujacych pomocy
finansowej lub dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych RPA;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) z policja;
2) sadem, kuratorem sagdowym;
3) Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym im. J. Korczaka w Zgorzelcu,
W porozumieniu z opiekunami prawnymi;
4) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.

Rozdziat XXII
Organizacja doradztwa zawodowego

1. Szkota wspomaga dokonanie swiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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2) zajecia dydaktyczne;
3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;
4) dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;
5) dziatalno$¢ informacyjna: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz doradcza:
pedagog i inni specjalisci;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslenia
predyspozycji uczniow;
7) staty kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych
instytucji wspierajacych szkote;
8) spotkania z dyrektorami oraz udziat w Dniach Otwartych szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych.
2. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
3. Koordynator we wspétpracy z nauczycielami/wychowawcami opracowuje program
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny i koordynuje jego realizacje.

Rozdziat XXIlII
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor
Szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci
i udostepniajac pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

4., Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.
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N OODN PR

Rozdziat XXIV
Teren szkolny i boiska

. Szkota posiada plac zabaw oraz boisko wielofunkcyjne.

. Plac zabaw i boisko moze by wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem.

. Boisko i plac zabaw s3 ogdélnodostepne.

. Po godzinach pracy szkoty dzieci do lat siedmiu mogg przebywac na terenie szkolnym

pod opieka oséb petnoletnich.

. Poza godzinami pracy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, do ktérych

dosztoby na placu zabaw badZz boisku wielofunkcyjnym  wynikajace
Z nieprzestrzegania wymogow Regulaminu.

Rozdziat XXV
Postanowienia kornicowe statutu

1.§ 100

. Regulaminy tworzone na mocy delegacji niniejszego Statutu, jak tez wynikajace

z celéw i zadan szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu, jak
rowniez z przepisami Ustawy Prawo Oswiatowe, przepiséw wprowadzajacych
i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§ 101

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatami i finansami okreslajg

odrebne przepisy.

§ 102

.Zmiany do Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtoséw

w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian do Statutu jest Rada Pedagogiczna.

Zmiany nastepuja w formie uchwaty.
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§ 103

1. Niniejszy Statut przyjeto UCHWALA NR 11/2025/2026 RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Orta Biatego w Biernej z dnia 30.03.2026 r.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Biernej (Zatacznik do uchwaty nr 13
/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe]j w Biernej z dnia 28. 08. 2018r.}.

Zapoznano Rade Rodzicow.
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