Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztaftcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych — mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej
przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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